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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

3792 DECRETO 314/2007,de 11 de diciembre, del Go-

bierno de Aragon, por el que se crea la empresa

publica «Corporacion Empresarial Piiblica de
Aragon, Sociedad Limitada Unipersonal».

La Constitucién Espafiola, en su articulo 128. 2 reconoce la
iniciativa publica en la actividad econémica, viniendo obliga-
dos los poderes publicos, conforme al articulo 40.1 de dicha
norma fundamental, a promover las condiciones favorables
para el progreso social y econémico Por otra parte, al fijar las
competencias que pueden asumir las Comunidades Auténo-
mas, su articulo 148 les atribuye la de fomento de su desarrollo
econdémico dentro de los objetivos marcados por la politica
econdémica nacional.

Consecuentemente, el articulo 71 apartado 32 del Estatuto
de Autonomia de Aragén establece la competencia exclusiva
de la Comunidad Auténoma para la planificacion de actividad
econdmica y el fomento de su desarrollo econémico dentro de
los objetivos marcados por la politica econdmica nacional, as{
como la creacién y gestion de un sector publico propio.
Adicionalmente, el articulo 100 de nuestro Estatuto indica que
el Gobierno de Aragén podrd constituir empresas publicas
para la ejecucién de las funciones reconocidas en dicho
Estatuto. Finalmente, el articulo 71 del Estatuto, en sus apar-
tado 1, atribuye a nuestra Comunidad Auténoma competencia
exclusivaen materia de organizacién de las instituciones de su
gobierno.

De conformidad con este marco normativo, el Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2000 de 29 de
junio, del Gobierno de Aragdn, el Texto Refundido de la Ley
de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén aproba-
do por Decreto Legislativo 2/2000 de 29 de

junio,del Gobierno de Aragén,asi como el Texto Refundido
delaLey de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
Julio, del Gobierno de Aragdn, han previsto que, entre otros,
instrumentos que posibilitan el cumplimiento de los objetivos
econdémicos, nuestra Comunidad Auténoma pueda crear em-
presas publicas.

Este reconocimiento de la capacidad de creacién de un
adecuado entorno empresarial publico propio y el actual
desarrollo del mismo en la Comunidad Auténoma de Aragén
exigen una mayor coordinacién y control de nuestras empre-
sas publicas, en aras de una mejora en su gestién y de una
actuacién conforme a los principios de responsabilidad social
corporativa. Ademads, nuestro sector publico debe tener como
objetivo irrenunciable su modernizacién y profesionaliza-
cion, en linea con las directrices recomendadas por los mds
acreditados organismos internacionales. Todas estas medidas
deben permitir las condiciones necesarias para que la gestion
de nuestro sector publico se someta a proceso continuo de
racionalizacién que garantice la obtencion de la mayor efi-
ciencia y eficacia posible en el uso de los recursos ptblicos
empleados.

La consecucién de los objetivos citados hace necesario
optimizar la ordenacién del sector ptiblico empresarial, de
forma que sea posible apoyar con herramientas y técnicas
avanzadas la gestion de las empresas de titularidad piblica de
la Comunidad Auténoma de Aragén y se dote a nuestra
Comunidad Auténoma de instrumentos que permitan supervi-
sar mds eficazmente la gestion que realizan sus empresas
participadas. Para la consecucidn de estos objetivos de racio-
nalizacién y eficacia, se ha entendido que ofrece ventajas la
creacion de una sociedad mercantil bajo la denominacion de

Corporacién Empresarial Piblica de Aragén, que al amparo
del régimen de las sociedades de responsabilidad limitada, se
convierta en la titular de las acciones y participaciones socia-
les de la Comunidad Auténoma de Aragén en empresas
mercantiles, actuando esta sociedad de nueva creacion como
corporacion empresarial publica con las funciones que se
regulan en este Decreto.

La creacién de la Corporacion no desplaza en modo alguno
las actuales competencias de la Direccion General competente
en materia de patrimonio y de la Intervencién General del
Gobierno de Aragén, sino que las mismas contindan ejercién-
dose de conformidad con su especifica regulacién. Tampoco
se modifica el sistema de nombramiento de los miembros de
los consejos de administracion de las empresas publicas de la
Comunidad Auténoma, que se seguirdn designando por el
Gobierno de Aragén a propuesta de los distintos Departamen-
tos relacionados en funcién del objeto social de cada una de
ellas, sin perjuicio de la adopcién del acuerdo societario que
sea necesario para dar eficacia a tal nombramiento, de confor-
midad con la legislacion mercantil.

De esta forma, el Gobierno de Aragén y sus distintos
Departamentos seguirdn participando en la orientacién y
gestion generales a través de sus representantes en los conse-
jos de administracién de las distintas sociedades, con la
finalidad de mantener el control estratégico sobre el sector
publico empresarial de nuestra Comunidad Auténoma.

Al efecto de dar cumplimiento a todos los objetivos y de
acometer las politicas de gestion publica que se han expuesto,
el presente Decreto autoriza la creacién de una sociedad
mercantil en forma de sociedad de responsabilidad limitada
unipersonal, a la que se le transferirdn las acciones y partici-
paciones sociales que sean de titularidad de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Serd también esta entidad mercantil un instrumento a través
del cual el Gobierno de Aragdn cree o invierta en las socieda-
des que considere de interés, conforme a lo previsto en este
Decreto y en los Estatutos de la Corporacion Empresarial
Publica de Aragon.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Texto Refundido de laLey de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragén (Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, del Gobierno de Aragén), del articulo 73 del Texto
Refundido de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténo-
made Aragén (Decreto Legislativo 2/2000,de 29 de junio, del
Gobierno de Aragé6n) y el Capitulo IV, del Titulo VIdel Texto
Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
Julio, del Gobierno de Aragén), a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacion del Go-
bierno de Aragén, en su reunién del dia 11 de diciembre de
2007,

DISPONGO:

Articulo 1°. Creacion de la Corporacion Empresarial de la
Comunidad Autonoma de Aragon

1.—Se crea la empresa piblica «Corporacién Empresarial
Publica de Aragén, Sociedad Limitada», de capital suscrito
integramente por el Gobierno de Aragén, que adoptard la
forma de sociedad de responsabilidad limitada unipersonal,
con personalidad juridica propiay plena capacidad de obraren
el ambito de su objeto social.

2.—La Corporaciéon Empresarial Pablica de Aragén conta-
ré con un capital social inicial de cuatrocientos mil euros, de
titularidad integra del Gobierno de Aragén, que se mantendra
como unico accionista de su capital.

3.—LaCorporacién Empresarial Piblica de Aragén, Socie-
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dad Limitada, que tendré la consideracién de Empresa Publica
de la Comunidad Auténoma, no tiene atribuidas, ni ejercita
potestades administrativas y se regird por este decreto y por los
estatutos sociales incluidos en el anexo del mismo, asi como
por las normas de Derecho Privado de cardcter civil, mercantil
y laboral que resulten de aplicacién, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la normativa aplicable a las em-
presas publicas de la Comunidad Auténoma en materia de
organizacién administrativa, patrimonio y hacienda.

4.—La Corporacién Empresarial Piblica de Aragén queda-
rd adscrita al departamento competente en materia de econo-
mia y hacienda.

Articulo 2°. Objeto Social

Constituye el objeto social de la Corporacién Empresarial
Publica de Aragén:

1. La participacién en toda clase de sociedades, la tenencia,
administracion, disfrute, canje, pignoracion, adquisicién y
enajenacion de acciones y participaciones sociales en otras
sociedades mercantiles por cuenta propia.

2. La elaboracién de informes, procedimientos de evalua-
cién, cuadros de mando, memorias y cualquier otro documen-
to que pueda ser utilizado para el buen gobierno de las
empresas participadas.

3. El asesoramiento y asistencia técnica a las empresas
participadas.

4. Laelaboracién de estudios econdmicos y sectoriales que
se le encomienden.

Articulo 3°. Duracion e inicio de actividades

La «Corporacién Empresarial Pablica de Aragén, Sociedad
Limitada» tendrd una duracién indefinida y dard comienzo a
sus actividades en el dia del otorgamiento de su escritura de
constitucion.

Articulo 4°. Organos de gestion

La administracion y gestion de la Corporaciéon Empresarial
Publica de Aragén se encomienda a un Consejo de Adminis-
tracién que estard integrado por un minimo de tres y un
méximo de doce miembros que serdn designados por el
Gobierno de Aragén, ostentando su presidencia el Consejero
titular del Departamento competente en materia de economia
y hacienda.

El Consejo de Administracion, con el voto favorable de dos
terceras partes de sus componentes, podrd delegar todas o
parte de sus facultades, exceptuando las que por Ley resulten
indelegables, en favor de un Consejero Delegado. Asimismo,
el Consejo de Administracién podrd nombrar un Secretario no
Consejero con voz, pero sin voto.

Articulo 5°. Funciones.

Con la finalidad de garantizar una actuacién coordinada res-
pecto de las sociedades que teniendo la condicion de empresas de
la Comunidad Auténoma sean de titularidad de la Corporacién
Empresarial Piblica de Aragén, su Consejo de Administracién
establecerd las normas y criterios de coordinacién interna que
estime convenientes para las empresas del grupo.

En su condicién de sociedad matriz, la Corporaciéon Empre-
sarial Publica de Aragdn, desarrollard los instrumentos y
técnicas necesarias que le permitan un adecuado y puntual
conocimiento de la gestién y de la situaciéon econdémica y
financiera de las empresas participadas.

El Gobierno de Aragén, en su condicién de socio Unico,
ostentard las competencias propias de la Junta General, reser-
vandose para si la aprobacién de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la censura de la gestiéon social,
siendo auxiliado a tal fin por la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma en el ejercicio de
las funciones que legal y reglamentariamente tenga atribuidas.

Articulo 6°. Pérdida de adscripcion

La aportacion de las acciones y participaciones mercantiles
de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén a esta

Corporacién determinard la pérdida de su adscripcion a la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma, todo
ello sin perjuicio de las facultades de la misma previstas en los
textos refundidos de la Ley de Patrimonio y de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 7°. Representantes en las empresas publicas

Las decisiones de nombramiento de los miembros de los
6rganos de administraciéon de las empresas publicas de la
Comunidad Auténoma seguirdn siendo responsabilidad del
Gobierno de Aragén, a propuesta de los Departamentos rela-
cionados con cada una de ellas en funcién de su objeto social.

El Gobierno de Aragén comunicard los miembros designa-
dos al consejo de administracion de la Corporacién Empresa-
rial Pdblica de Aragén, que procederd a su nombramiento.

Las empresas publicas tendrdn un secretario no consejero,
designado por la Corporacién Empresarial Piblica de Aragén.

Articulo 8°. Recursos

Los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines de
la Corporacién Empresarial Publica de Aragén provendran:

a) De las asignaciones previstas en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

b) De las subvenciones y transferencias del Gobierno de
Aragén y de sus Organismos e instituciones o de otras admi-
nistraciones publicas.

¢) De las operaciones de créditos concertados con entidades
financieras ptiblicas o privadas.

d) Delaaportacion inicial del capital social, asi como de las
ampliaciones de capital que lleve a cabo la Sociedad.

e) De las ayudas, fondos o cantidades que se puedan recibir
por cualquier concepto de la Unién Europea o cualquier otro
organismo extranjero.

f) De los ingresos propios de su actividad.

g) De cualquier otro recurso reconocido legal, reglamenta-
ria o estatutariamente.

Articulo 9°. Formalizacion

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, otorgara
las correspondientes escrituras publicas de constitucién de la
Corporacién Empresarial Pablica de Aragén, Sociedad Limi-
tada, estando autorizado para realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para la ejecucion de este Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.—Se habilita al Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo para que inicie u ordene las actuaciones pertinentes
para adecuar las previsiones presupuestarias existentes a la
constitucién de la Corporacién Empresarial Publica de Ara-
gon..
Zaragoza, a 11 de diciembre de 2007.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

ANEXO1
ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL
PUBLICA
«Corporacién Empresarial Pablica de Aragon,
Sociedad Limitada»

TITULOI
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO
Y DURACION DE LA CORPORACION

Articulo 1. Denominacion.
Bajo la denominacién de «Corporacién Empresarial Publi-
cade Aragén, Sociedad Limitada»,se constituye una sociedad
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limitada de caracter unipersonal que se regird por los presentes
Estatutos y por las normas contenidas en las disposiciones
sobre régimen juridico de sociedades mercantiles, fundamen-
talmente por la Ley 2/1995, de 23 de Marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada y demds disposiciones aplicables a
este tipo de sociedades.

Articulo 2. Objeto social.

La Corporacién tiene por objeto:

1. La participacién en toda clase de sociedades, la tenencia,
administracion, disfrute, canje, pignoracion, adquisicién y
enajenacion de acciones y participaciones sociales en otras
sociedades mercantiles por cuenta propia.

2. La elaboracién de informes, procedimientos de evalua-
cioén, cuadros de mando, memorias y cualquier otro documen-
to que pueda ser utilizado para el buen gobierno de las
empresas participadas.

3. El asesoramiento y asistencia técnica a las empresas
participadas.

4. Laelaboracién de estudios econémicos y sectoriales que
se le encomienden.

Articulo 3. Domicilio.

El domicilio social se fija en Plaza de Los Sitios, nimero 7.
Por acuerdo del Consejo de Administracion podran estable-
cerse sucursales, delegaciones o representaciones de cual-
quier clase y en cualquier lugar, siempre que lo estime conve-
niente para la buena marcha de la empresa, asi como cambiar
el domicilio social, cuando sea necesario, dentro del mismo
término municipal.

Articulo 4. Duracion.

La Corporacién se constituye por tiempo indefinido, dando
comienzo a sus actividades en el dia del otorgamiento de su
escritura de constitucion.

TITULO II
CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 5. Capital social.

El capital social se fija en la cuantia de cuatrocientos mil
euros, dividido en cuarenta mil participaciones de 10 euros de
valor nominal cada una de ellas. Las participaciones constitu-
tivas del capital social estardn numeradas correlativamente de
la 1 a la 40.000, ambas inclusive. El capital social estd
integramente suscrito y desembolsado.

Articulo 6. Las participaciones.

1. Las participaciones sociales no tendran el cardcter de
valores ni podran estar representadas por medio de titulos o de
anotaciones en cuenta. El unico titulo de propiedad estd
constituido por la escritura de constitucién de la Corporacién
y,ensucaso, por laescriturade modificacion del capital social
y demds documentos publicos que pudieran otorgarse. Las
certificaciones del Libro Registro de Socios en ningtin caso
sustituirdn al titulo piblico de adquisicion.

2. La Corporacion llevard un Libro Registro de Socios, de
conformidad con la legislacién mercantil aplicable.

TITULO III
ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

Articulo 7. Organos sociales y representacion de la Corpo-
racion.

1. La Corporacion se regird por los acuerdos de la Junta
General y del Consejo de Administracién, adoptados dentro
de sus respectivas atribuciones.

2. Larepresentacion de la Corporacion, en juicio y fuera de
él, corresponde al Consejo de Administracion y a su Presiden-
te. El Presidente tendrd la representacion actuando a titulo
individual, y el Consejo de Administracion deberd actuar a
tales efectos de forma colectiva.

A) Junta General

Articulo 8. Competencias de la Junta General.

Serédn de competencia de la Junta General todos los asuntos
que la Ley le atribuye. Entenderd, ademds de cuantos asuntos
le sean sometidos a su consideracién por el Consejo de
Administracion, a través de su Presidente y que le corresponda
decidir de conformidad con los presentes Estatutos.

Dada la naturaleza de la Corporacién, sociedad unipersonal
propiedad de la Comunidad Auténoma de Aragdn, el Gobier-
no de Aragon, en su condicién de socio dnico, decidird los
asuntos propios de la competencia de la Junta General.

Articulo 9. Documentacion de los acuerdos de la Junta
General.

Los acuerdos de la Junta General se consignardn en acta,que
se transcribird al correspondiente libro oficial. Dicha consig-
nacion se realizard segiin lo previsto para las sociedades
unipersonales por el articulo 97.2 del Reglamento del Registro
Mercantil, aprobado mediante Real Decreto 1.784/1996, de
19 de julio.

B) Consejo de Administracion.

Articulo 10. Composicion.

La administracién y representacién de la Corporacién co-
rresponderd al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién estard integrado por un
minimo de tres y un maximo de doce miembros, correspon-
diendo alaJunta General la determinacién del nimero concre-
to de miembros que debera tener el Consejo.

Los nombramientos serdn por plazo de cuatro afios, podrdn
ser reelegidos una o mas veces por periodo de igual duracion;
y su nombramiento surtird efecto desde el momento de su
aceptacion, debiendo ser inscrito en el Registro Mercantil.

Articulo 11. Convocatoria del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién deberd ser convocado por su
Presidente o quien le sustituya mediante carta, fax, telegrama
o correo electrénico, al menos con tres dias de antelacion y se
reunird, como minimo, cada tres meses, salvo que el Presiden-
te entienda que existen causas justificadas y excepcionales
que justifican una convocatoria urgente, en cuyo caso la
misma podrd realizarse sin tal antelacion. El Presidente estard
obligado a celebrar el Consejo cuando asi lo pidieran tres o
mds miembros del mismo.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se llevardn a
un libro de actas, y serdn firmados por el Presidente y el
Secretario del mismo, y las certificaciones de dichas actas
seran expedidas por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente del Consejo.

Articulo 12. Dietas por asistencia a los Consejos de
Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion percibirdn
dietas por asistencia a las reuniones del mismo, salvo en los
supuestos en los que concurra prohibicién o limitacion legal
para su percepcion, asi como indemnizaciones por los gastos
de desplazamiento que en su caso se originen por su asistencia
a las sesiones.

Articulo 13. Funciones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion estard investido de los mas
amplios poderes y facultades para gestionar, dirigir,administrar
y representar a la Corporacién, pudiendo ejercitar todos los
actos de administracién, de representacion y de riguroso domi-
nio,con la solalimitacién de aquellas facultades que laLey o los
presentes Estatutos sefialen como de exclusiva competencia de
la Junta General, o bien que precisen de autorizacién previa
administrativa o legislativa, de acuerdo con las Leyes de Patri-
monio y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, o cualesquiera otra de aplicacion.

Articulo 14. Constitucion y toma de acuerdos del Consejo
de Administracion.

El Consejo quedara constituido cuando la mitad mas uno de
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los Consejeros en ejercicio se encuentren presentes o debida-
mente representados en la reunién. Los acuerdos se adoptaran
porel voto afirmativo de lamayoria de los miembros presentes
orepresentados en lareunion,decidiendo,en casodeigualdad,
el voto de calidad del Presidente. Sin embargo, las decisiones
que autoricen la delegacién de facultades del Consejo de
forma permanente, y el nombramiento del Consejero Delega-
do en quien recaiga tal delegacion, requerirdn el voto favora-
ble de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

Articulo 15. Presidente del Consejo de Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion tendrd, entre
otras, las siguientes facultades:

1. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Adminis-
tracion.

2. Firmar las actas y las certificaciones de los acuerdos de
los Consejos de Administracién y de la Junta General.

En caso de ausencia, enfermedad o estar el cargo de Presi-
dente vacante, le sustituird el Consejero Delegado, y, en
defecto de éste, el Consejero de mayor edad.

Articulo 16. El Secretario del Consejo de Administracion.

El Secretario, que podra ser no consejero, tendrd a su cargo
la custodia del archivo y los libros de actas de la Corporacién.

Corresponden al Secretario la redaccion de las actas del
Consejo de Administracién, que deberdn ser suscritas por él
con el visto bueno del Presidente del Consejo de Administra-
cion. Adicionalmente, deberd expedir las certificaciones de
las actas del Consejo de Administracion u otros documentos
que deban autorizarse, asi como la elevaciéon a documento
publico de los acuerdos sociales, sin perjuicio de los apodera-
mientos adicionales que puedan otorgarse al efecto.

TITULO IV
CUENTAS ANUALES Y PROPUESTA
DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 17. Ejercicio social.

El ejercicio social comenzard el dia uno de enero y terminard el
diatreintay uno de diciembre de cada afo, salvo el primer ejercicio
quedardcomienzoel diaenque sefirme laescriturade constitucion.

Articulo 18. Auditoria externa.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberédn ser
revisados necesariamente por Auditores de Cuentas nombra-
dos por la Junta General antes de que termine el ejercicio a
auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial que no
serd inferior a tres afios, ni superior a nueve a contar desde que
se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos
una vez que haya finalizado el periodo inicial.

La actuacion de los auditores se entiende sin perjuicio de las
competencias sobre control financiero de la Intervencion
General y demds 6rganos de control de la Administracién de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 19. Aplicacion del resultado.

Los resultados obtenidos en cada ejercicio social se distri-
buirdn o aplicardn en la forma que determine la Junta General,
respetdandose en cada caso las disposiciones legales, dictadas
o que se dicten, relativas a reservas y dividendos, especial-
mente lo dispuesto en el articulo 214 de la Ley de Sociedad
Andnimas, aplicable por remision del articulo 84 de la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA CORPORACION

Articulo 20. Disolucion y liquidacion.

LaCorporacion se disolverd por las causas legalmente previs-
tas. La liquidacién de la Corporacién, salvo acuerdo en contra-
rio de la Junta General o existencia de pretexto legal que lo

impida, correrd a cargo del Consejo de Administracién que en
aquel momento se hallare en el ejercicio de sus funciones, el cual
practicard la liquidacion con arreglo a los acuerdos de la Junta
General y los Estatutos. En caso de que los liquidadores fueran
un niimero par, la Junta General designard otro liquidador més.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

DECRETO 296/2007, de 4 de diciembre, del Go-

3793 bierno de Aragon, por el que se aprueba la estruc-
tura orgdnica del Departamento de Obras Publi-
cas, Urbanismo y Transportes.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, reformado por la Ley
Orgénica 5/2007,de 20 de abril, en su articulo 71, atribuye a la
Comunidad Auténoma de Aragén la competencia exclusivaen
las materias de urbanismo, vivienda, obras ptiblicas, ferrocarri-
les, aeropuertos, helipuertos, transporte terrestre de viajeros y
mercancias, carreteras y otras vias o infraestructuras de trans-
porte, en todas ellas con el concreto alcance que prevé el citado
precepto y sin perjuicio de otros titulos competenciales que
también reconoce la norma institucional bésica de esta Comu-
nidad Auténomaen relacién con las anteriores dreas materiales.

Conforme al marco de competencias dispuesto en el Estatu-
to de Autonomia, se aprobd el Decreto de 6 de julio de 2007,
de la Presidencia del Gobierno de Aragdn, por el que se
modifica la organizacién de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdén. En este Decreto se establece la
nueva organizacion departamental de dicha Administracién,
contemplando en su articulo primero al Departamento de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes.

Posteriormente, el Decreto 112/2007, de 10 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura
orgdnica bésica de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén ha determinado los 6rganos directivos que
integrardn cada Departamento y que constituirdn su organiza-
cion bésica. En el caso concreto del Departamento de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes, el citado Decreto 112/
2007 lo estructura en los siguientes 6rganos directivos: Vice-
consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, Se-
cretaria General Técnica, Direccion General de Carreteras,
Direccion General de Urbanismo, Direccion General de Trans-
portes y Direccidon General de Vivienda y Rehabilitacion

A su vez la estructura orgédnica bésica debe completarse con el
correspondiente decreto que establezca la estructura orgénica
pormenorizada de cada Departamento, al amparo del Texto Refun-
dido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de julio, del
Gobierno de Aragén. Por consiguiente, el objeto de este decreto es
el establecimiento de la estructura orgénica del Departamento de
Obras Pblicas, Urbanismo y Transportes mediante la definicion
material del 4rea funcional que corresponde a cada Direccién
General y la determinacion de los érganos administrativos que
integran cada centro directivo del Departamento.

Laestructuraregulada en esta disposicion se caracteriza, en
general, por la continuidad en las funciones ya reconocidas al
citado Departamento y, en consecuencia, de la organizacién
anteriormente previstaen el Decreto 159/2004,de 22 de junio,
del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 43/2005,
de 8 de marzo. Por tanto, este decreto recoge las innovaciones
que en su dia realizaron dichas normas, las cuales derivaron,
en el caso del Decreto 159/2004, de la nueva proyeccion que
asumieron los sectores de la vivienda y los transportes en la
Comunidad Auténomade Aragény,en el caso del Decreto 43/
2005, de 1a modificacion de la atribucion de las funciones en
materia de radiodifusién sonora, television y telecomunica-
ciones por cable, relativas a la gestién indirecta de dichos
servicios, que, inicialmente asignadas al Departamento de




